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VERKORT BESTUURSVERSLAG 2018

De Rechtspersoon

Stichting ECP is gevestigd te Leidschendam. De Stichting is ingeschreven in het handelsregister van de
Kamer van Koophandel onder nummer 27169301. De adresgegevens van de Stichting luiden:

Overgoo 13 Postbus 262

2266 JZ LEIDSCHENDAM 2260 AG LEIDSCHENDAM

telefoon: 07041 90 309 internet www.ECP.nl e-mail  info@ECP.nl
Doel

ECP heeft ten doel het stimuleren van de ontwikkeling van Nederland als informatiemaatschappij
door het scheppen van randvoorwaarden, het benutten van kansen die de toepassing van ICT biedt,
het wegnemen van bedreigingen die daardoor kunnen ontstaan en het aanjagen van het debat over
de betekenis van de informatietechnologie voor de samenleving, met als resultaat het bevorderen
van het maatschappelijk welzijn en het versterken van de concurrentiekracht van de Nederlandse
economie.

Onze visie: nu en de toekomst

De informatiesamenleving wordt het nieuwe normaal, maar normaal is het nog niet. Nieuw
daarentegen zeker nog wel. Maatschappelijke problemen vinden steeds vaker digitale oplossingen.
Tegelijkertijd brengen verdergaande digitalisering en technologische ontwikkeling ook ethische
dilemma’s met zich mee. Vragen over de gevolgen voor privacy, de omgang met big data,
aansprakelijkheid etc. nemen hand over hand toe. Veiligheid, comfort en privacy worden vaak gezien
als tegenstrijdigheden. De balans tussen kansen en bedreigingen in het debat over technologische
ontwikkelingen slaat te vaak door naar een negatief sentiment. Dialoog en debat tussen overheid,
bedrijfsleven en consumenten over ethische aspecten van digitalisering zijn nodig om deze
schijntegenstelling op te lossen en het vertrouwen in technologie te herstellen. Zodoende kunnen
nieuwe mogelijkheden en duurzame oplossingen voor maatschappelijke problemen optimaal benut
worden.

ECP wil altijd vooruitlopen waar het gaat om de mogelijke impact van ICT-ontwikkelingen op ons als
individu en op onze samenleving. We vinden het onze taak om iedereen — overheid, bedrijfsleven,
ondernemers, burgers, patiénten, etc. — mee te nemen in de vaart van deze ontwikkeling. Voor veel
van onze ruim 130 deelnemers is dat uitgangspunt een belangrijke reden om te participeren in het
platform. Onze neutrale positie en ons verbindend vermogen zorgen ervoor dat we het
maatschappelijke en ethische debat kunnen aanjagen, (nieuwe) samenwerkingsverbanden kunnen
organiseren en activiteiten kunnen ontplooien om problemen aan te pakken. Zo wordt het
maatschappelijk draagvlak voor digitalisering gewaarborgd voor de toekomst.

Onze prioriteiten

ICT voor een stevige Nederlandse economie
De verregaande digitalisering en verweving van apparaten, productiemiddelen en organisaties (het
‘internet of things’) heeft een enorme impact op de ontwikkeling van de Nederlandse economie. Er



http://www.ecp.nl/

ontstaan nieuwe manieren van produceren, nieuwe business modellen en zelfs nieuwe sectoren. Een
betrouwbaar internet en de inzet van technologie in bedrijfs- en productieprocessen zijn essentieel
voor de toekomst van de Nederlandse economie. ECP werkt aan deze fundamenten samen met
andere partijen en ondersteunt bijvoorbeeld Team ICT (onderdeel van het Ministerie van
Economische Zaken) in de uitvoering van de Kennis- en Innovatie Agenda ICT 2016-2019.

Digitale veiligheid & vertrouwen

Digitale veiligheid en vertrouwen zijn belangrijke — zo niet de belangrijkste — randvoorwaarden voor
het optimaal benutten van ICT. Het gaat om de veiligheid van gebruikte ICT-infrastructuur, de
veiligheid van ICT-producten en diensten en om privacy. Wanneer het gevoel van digitale onmacht
toeneemt, neemt het vertrouwen in de digitale wereld af. En dit heeft een stagnerend effect voor de
ontwikkeling van een sterk digitaal Nederland. ECP zet zich daarom in om burgers, overheid en
bedrijfsleven meer bewust te maken van het belang van digitale veiligheid en richt zich op het
stimuleren van publiek-private samenwerking om deze veiligheid te verbeteren. Het vergroten van
de digitale veiligheid behoudt het vertrouwen in ICT en daarmee de groei en innovatie binnen de
informatiesamenleving.

ledereen in Nederland digitaal vaardig

De digitale samenleving is een feit en vraagt dus ook om een digitaal vaardige burger. Door krachten
te bundelen kunnen we ervoor zorgen dat zoveel mogelijk mensen de digitale vaardigheden
beschikken die passen die nodig zijn in de informatiemaatschappij. Dat geldt voor kinderen en
jongeren binnen en buiten school, voor de huidige beroepsbevolking die waar dan ook werken, voor
de ICT-professionals (hebben we er genoeg, kunnen ze het goede?) en voor senioren. Daarom zet
ECP zich in om met vele partners in een publiek-private samenwerking iedereen in Nederland digitaal
vaardig te krijgen.

De zorgzame informatiesamenleving

De komst van de informatiesamenleving biedt ongekende mogelijkheden én uitdagingen in de
zorgsector. Dat draait om vragen om randvoorwaarden: hoe staat het met de digitale vaardigheden
van verpleegkundigen en patiénten, kan de privacy discussie in de zorg zodanig gevoerd worden dat
recht wordt gedaan aan de zorgwensen als de privacy? Maar het draait ook om het gebruik van
nieuwe ICT-toepassingen. Er zijn er genoeg, maar brede toepassing is moeilijk. Moeten we een
betere visie ontwikkelen, zijn er andere financieringsmogelijkheden nodig, hoe is samenwerking te
organiseren tussen zorginstellingen, gemeentes, verzekeraars. En last, but not least, hoe krijgen de
wensen van de patiénten en mantelzorgers een stem in de ontwikkeling en opschaling van ehealth.

Impact van nieuwe technologieén voor mens en maatschappij

De brede achterban van ECP doet op allerlei gebieden in de samenleving waardevolle kennis en
ervaring op. Van de overheid en het bedrijfsleven tot privépersonen. Vanuit die brede achterban ziet
ECP issues en uitdagingen ontstaan die vragen om (maatschappelijk) debat aan een intelligente en
neutrale tafel. ECP biedt die tafel en wil een bijdrage leveren aan het vergroten van het algemeen
bewustzijn over het belang van digitalisering en de doorvertaling daarvan naar maatschappelijke
domeinen en vraagstukken. De kracht van het platform is daarbij onafhankelijkheid en neutraliteit,
alsmede de brede betrokkenheid vanuit de maatschappij.

Werkwijze

ECP verbindt. Het is niet alleen een zelfstandig, onafhankelijk platform, maar creéert ook platforms
voor overheden en marktpartijen met een gemeenschappelijk doel. ECP wordt hiervoor gevraagd en
neemt ook zelf het initiatief. Ze fungeert als intelligente, neutrale tafel/spreekbuis voor onderwerpen
die van belang zijn voor de ontwikkeling van de informatiesamenleving en waarbij behoefte is om



publiek-privaat op te trekken. Zo komen kennis en ervaring samen om — aangevuld met beschikbaar
onderzoek en inzichten in trends en ontwikkelingen — onafhankelijke visie te ontwikkelen en
noodzakelijke stappen te zetten. Bijvoorbeeld op het gebied van het creéren van awareness en
voorlichting. We leren samen de informatiesamenleving beter begrijpen om actie te kunnen
ondernemen om met de risico’s om te gaan, maar vooral om letterlijk en figuurlijk de ongekende
mogelijkheden te benutten.



BALANS PER 31 DECEMBER 2018

Balans per

Vorderingen
Debiteuren

Overige vorderingen
Overlopende activa
Totaal vorderingen
Liquide middelen
ABN AMRO Bank

Kas

Totaal Liquide middelen

Eigen Vermogen

Algemene reserve

Bestemmingsreserves

Kortlopende schulden

Crediteuren

Overlopende passiva

Ref.

5.1
5.2
5.3

5.4

5.5

31 december 2018

£
347.313
1.093.111
69.973
1.510.397
3.315.145
5
3.315.150
4.825.547
395.658
431.251
826.909
559.944
3.438.694
3.998.639
4.825.547

31 december 2017
€
228.987
1.194.108
151.978
1.575.073
1.412.820
179
1.412.999
2.988.072
364.431
364.431
£16.418
2.007.223
2.623.641

2.988.072



Staat van baten en lasten over

2018 Begroting 2017
Ref. € € €

Baten
Contributies 6.1 519.420 550.000 499.250
Opbrengst activiteiten 6.2 6.524.268 5.199.289 4,315.931
Totale baten 7.043.688 5.749.289 4.815.181
Lasten
Personeelskosten 6.3 2.911.352 2.527.222 2.389.343
Kosten activiteiten 6.4 3.558.979 3.094.708 2.316.303
Kantoorkosten 6.5 34.013 28.000 24,102
Overige kosten 6.6 76.495 92.000 76.933
Totale lasten 6.580.840 5.741.930 4.806.681
Exploitatiesaldo 462.849 7.359 8.499
Financiéle Baten en Lasten
Rente baten minus lasten -371 0 -538
Saldo 462.478 7.359 7.962
Bestemming resultaat
Algemene reserve 31.227 7.359 7.962
Bestemmingsreserves 431.251 - -

462.478 7.359 7.962

Er heeft een her rubricering plaatsgevonden van reserves ten behoeve van de thema’s van Veilig en
Vaardig, deze zijn van de kortlopende schulden naar de desbetreffende bestemmingsreserves
gebracht. De bestemmingsreserve betreft partnergelden die specifiek voor projecten zijn bijgedragen
en waarvan de projecten over jaargrenzen heenlopen. Deze gelden komen dus niet ten gunste van
het resultaat maar zullen worden bestemd om de betreffende projecten verder uit te voeren
volgende jaren.



Om deze reden is er gekozen om vanaf 2018 de balans na resultaatbestemming te presenteren in
plaats van voor resultaatbestemming. De bestemmingsreserve betreft partnergelden die specifiek
voor projecten zijn bijgedragen en waarvan de projecten over jaargrenzen heenlopen. Deze gelden
komen dus niet ten gunste van het resultaat maar zullen worden bestemd om de betreffende
projecten verder uit te voeren volgende jaren.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Algemeen

De jaarrekening 2018 is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving
voor kleine organisaties zonder winststreven (richtlijn C1).

Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere
waarderingsgrondslag is vermeld.

Vergelijking met voorgaand jaar

Er heeft een her rubricering plaatsgevonden van reserves ten behoeve van de thema’s van Veilig en
Vaardig, deze zijn van de kortlopende schulden naar de desbetreffende bestemmingsreserves
gebracht.

Om deze reden is er gekozen om vanaf 2018 de balans na resultaatbestemming te presenteren in
plaats van voor resultaatbestemming. De vergelijkbare cijfers van 2017 zijn hierop aangepast.

De overige gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd
gebleven ten opzichte van het voorgaande jaar.

Liguide middelen

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde en staan geheel vrij ter
beschikking van de stichting.

Vorderingen

De vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde rekening houdend met mogelijke
oninbaarheid

De vorderingen hebben een looptijd korter dan één jaar.

Schulden

De schulden hebben een looptijd korter dan één jaar.



GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het saldo wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten. De
baten worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd; lasten reeds zodra zij voorzienbaar
zijn.

Opbrengsten

Opbrengsten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.

Lasten

De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij
betrekking hebben.

Belastingen

De Stichting is niet belastingplichtig voor de vennootschapsbelasting.



WNT-VERANWOORDING

WNT-verantwoording 2018 Stichting ECP

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met diensthetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de
functievervulling

Gegevens 2018

bedragen x € 1 A.J.M. van Bellen

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2018 01-01- t/m 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 175.950
Beloningen betaalbaar op termijn o

Subtotaal 175.950
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 189.000,00
-{/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen Nov.t

bedrag o

Totale bezoldiging 175.950
Reden waarom de overschrijding al dan niet is Nov.t
toegestaan o
Gegevens 2017

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2017 01-01 t/m 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 169.970
Beloningen betaalbaar op termijn o

Subtotaal 165.970
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 181.000
Totale bezoldiging 169.970

1d. Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder

T. Netelenbos-Koomen Voorzitter bestuur

F E. van Paassen Secretaris/penningmeester
D. de Nood bestmrshid

M. Esseboom bestmursid

J. Huigen bestmrshid

E R Fledderus bestmrshid

F Z. Szabo bestmrshid

H.I. Vink bestmursid

B M. Verbeek bestmrshid
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