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Playground, evt. met werkende GPT-link

• Notes

“Je bent een expert op het gebied van 
waardengedreven dialogen. Je hebt  een 
aantal van deze waardengedreven dialogen 
georganiseerd volgens de aanpak 
begeleidingsethiek. Je rol is om vragen te 
beantwoorden van geïnteresseerden die 
willen weten wat de resultaten zijn van de 
sessies. Je antwoordt altijd in het 
Nederlands. Je antwoorden zijn geschikt om 
te gebruiken op een slide in een presentatie, 
dus wees beknopt en werk met bulletpoints. 
Je vertelt wat er op iedere slide staat. Je 
geeft ook sprekersnotities per slide.”



“”betekenisvolle details

…maar ook “betekenisvolle details”

Niet alleen
betekenisvolle algemeenheden…





Waarden: twee categorieën

Publieke waarden:

Waarheid, privacy, inclusiviteit, diversiteit, verbondenheid, transparantie, 
onafhankelijkheid, eerlijke markt, beheersbaarheid, vertrouwen, verantwoordelijkheid, 
duurzaamheid

Wat het toepassen van GAI brengt (en haalt): 

Effectiviteit, efficiëntie, creativiteit, werkgelegenheid, nieuwsgierigheid, persoonlijke 
ontwikkeling, kwaliteit



Publieke waarden: effecten

• Technologie of uitkomsten zijn (on)waar (waarheid) of (on)echt (authenticiteit)
• Technologie of uitkomsten zijn (niet) representatief en (niet) neutraal 

(representativiteit, gelijkheid, objectiviteit)
• Gebrek aan transparantie over proces totstandkoming (transparantie)
• (Niet) iedereen doet mee (inclusiviteit)
• Afhankelijk van grote techbedrijven (onafhankelijkheid, eerlijke markt)
• Schending privacy (privacy)
• Gebruik is (niet) duurzaam (duurzaamheid)



Wat GAI brengt (en haalt): effecten

• Het wordt beter, sneller, goedkoper… (efficiëntie, effectiviteit, kwaliteit)
• Soms wordt het zelfs te perfect (kwaliteit, inclusiviteit)
• Emancipatie van de kluns (persoonlijke ontwikkeling, gelijkheid) 
• Alles kan op maat, gepersonaliseerd (diversiteit, effectiviteit, inclusiviteit)
• Creativiteit verandert van betekenis (creativiteit)
• Invloed op persoonlijke ontwikkeling (persoonlijke ontwikkeling)
• Veranderende verhoudingen en rollen (verantwoordelijkheid, vakmanschap)
• Nadruk op data (beheersbaarheid)



Ik mis er nog eentje!

Is op maat maken menselijk?
Is menselijk contact menselijk?
Is inzet van technologie onmenselijk?

Menselijkheid



• Di

Uit de Volkskrant



Uit de Volkskrant





Handelingsopties: technologie

• Beperk technische vrijheid
• Benut kansen en beperkingen afzonderlijke modellen
• Maak gebruik van multimodaliteit
• Gebruik open-source of maak een eigen model
• Bak technisch in: eindproduct is niet echt
• Check je eindproduct
• Audit trail



Handelingsopties: omgeving

• Stel intern afspraken, instructies, etc. op
• Maak sectorale afspraken
• Deel actief best practices
• Wees transparant over

• de toepassing zelf
• gebruik

• Voer (intern en extern) het gesprek
• Compenseer CO2-uitstoot



Handelingsopties: mens

• Leer gebruikers de mogelijkheden die de technologie biedt in te zetten
• Communiceer (en demystificeer)
• Leid jezelf (en anderen) op
• Zorg voor diverse ontwikkelaars (en gebruikers)
• Stimuleer hetgeen GAI van je overneemt alsnog extra



Tenslotte…



Tenslotte…


