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Krap, krapper, krapst

Spanningsindicator arbeidsmarkt Spanningsindicator arbeidsmarkt

Totaal alle beroepen
2020 k2

Totaal alle beroepen
2022 k2
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Lopende WW-uitkeringen

Ontwikkeling lopende WW-uitkeringen

152.015

Lopende WwW-uitkeringen

200.000

Tuo.w. worig jaar

2021 2022

Alle beroepen

Trends & ontwikkelingen

BT

+285
T.o.v. varige maand 150.000
+0,2%
T.o.v. vorige maand )
-55.903
o 50.000
T.o.v varig jaar
-26,9%
o

sep okt mow dec jan Teb mrt oapr o mei jun jul aug sep

VY B2

3.332 Ontwikkeling lopende WW-uitkeringen

sep okt nov dec jan feb mwet apr mei jun jul aug sep

2021 2022

Lopende WW-uitkeringen

1.000

+27

T.o.v, vorige maand 1 000
+0,8%

T.0.v. vorige maand

-1.056

T.o.v. vorig jaar

-24,1%

0

T.o0.v. vorig jaar

ICT-beroepen

Data september 2022 / werk.nl




MISMATCH-COMPLEX

Kennis en Houding en

. e Interesses
opleiding

Bedrijfscultuur
gedrag

Ervaring en Arbeids- Vitaliteit

vaardigheden voorwaarden Geografisch




Oplossingen?

Ja zeker!

Trends & ontwikkelingen

Personeelstekorten aanpakken

27 oplossingen voor werkgevers

Nieuw talent
aanboren

a Huidig personeel
Q Werkzoekenden
“&" werven en scholen

* Mensen aannemen
uit andere sectoren
(VWNW)

;Q" Breder kijken dan
* traditioneel cv

\is' Jongeren interesseren

. Inzet mensen met
&M arbeidsbeperking

& Gepensioneerden
@ inzetten

e Inzet statushouders

‘-,23 Werven in andere
*4 regio's

Werven in het
buitenland

A
©
(e

)

Werk anders
organiseren

Anders kijken naar
taken en functies

Aanpak
administratieve
belasting

Meer uren werken
mogelijk maken

Breder kijken
dan alleen
fulltimecontracten

Meester-gezelleerling
nieuwe stijl

Samenwerken

tussen bedrijven

Inzet technologie

9

Binden en
boeien

Ontwikkeling en
vitdaging

«fe+  Scholings-

& vitaliteit

& vF:s'maeke belasting

(4) Werkdruk verlichten
@ Arbeidsvoorwaarden
m Werktijden en roosters
& Faciliteiten

! Sfeer en cultuur

':. Employer branding




Inspanningen werkgever  puu o
bij moeilijk vervulbare R e
Vacatu res Zelf anders gaan werven (bijv. andere/meer TT%

wervingskanalen, actief zoeken naar kandidaten)

Vacature langer opengesteld 1%

Uitzendbureau, wervings- en selectiebureau of 50%
headhunter ingeschakeld

Kandidaat aangenomen die niet helemaal aan de 45%
functie- eisen voldeed en zelf opgeleid

Het werk structureel verdeeld onder zittende werknemers 40%
Arbeidsvoorwaarden aangepast (bijv. salaris, 30%
type, contract, aantal werkuren, werktijden)

Functie-eisen aangepast 26%
Werk anders ingedeeld’ takenpakket aangepast, zodat we 23%
iemand konden aannemen die niet helemaal de functieisen

voldeed

Een zittende werknemer opgeleid voor de functie 21%

*Aandeel werkgevers met moeilijk
venvulbare vacatures dat de inspanning
noemt




Nieuw talent aanboren

v Omscholing biedt kansen

v Omscholing met baan is TOP:

v’ Samenwerking met bijvoorbeeld Make IT Work

2

¥ &
\ @

v' Maandelijkse voorlichting

v' Geen eigen bijdrage voor de kandidaat vanuit UWV/gemeente

v Voor je opleiding match met werkgever

v' Met behoud van uitkering je opleiding volgen MAKE
v Aan het werk in een duurzame baan!

WORK

Trends & ontwikkelingen




Dank voor uw aandacht!

Arbeidsmarktinformatie:
www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie

Contact:

<D Marieke.duijndam@uwyv.nl
@ 06-11388242

Trends & ontwikkelingen



http://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
mailto:Marieke.duijndam@uwv.nl
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Diverser aannamebeleid
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