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De baas blijven over de toekomst?

Om de BV Nederland
draaiende te houden
moeten we jaarlijks
800.000
Nederlanders bij- en
omscholen




Google-CNV pilot in de logistieke sector
(H'VE als methodiek)

Google
CNV
Provincie Noord-Brabant

Sectorinstituut Transport
& Logistiek

Regio West-Brabant

VNO-NCW Brabant-
Zeeland



O
Methodiek H!'VE: wat I1s het? H'VE

Jouw plek om /] te blijven

& Cc @ https://academieportal.nl/skillsacademy/start

* Online: 200+ opleidingen (oa 21st skills) e
Nieuw
- Offline: community, personal coaches, buddy’s,
trainers ' e“x*;f@

2

Het flexibele brein (webinar)

« Kenmerken: anoniem, onafhankelijk,
Intersectoraal, buiten werktijd, regionaal, beleving

« Aanpak: 1. jezelf leren kennen, 2. je talenten leren
kennen, 3. actieplan, 4. samenwerken, 5. digitale
vaardigheden/21st skills
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Populair

Deze modules worden vaak gevolgd.

... PLEZIER IN LEREN & ONTWIKKELEN




Functie van de deelnemers in de
logistieke pilot

B chauffeur

W planner

W supervisor
teamleider

W warehouse

W adminstratief

M overig




Achtergrond deelnemers O

Leeftijd van deelnemers

=> 50 jaar Lo <30 jaar
25%
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Reden van aanmelding

VWNW
24%

onbe kend\y/*’
0 -
30 - 39 jaar 26% y
20% /

Opleidingsniveau

VMBO/BASIS
10% 12%

oriénterend
persoonlijke 12%

MBO 38%
33%



Wat spreekt deelnemers aan?

Onafhankelijk, niet via werkgever (anoniem)
Combinatie van online en offline persoonlijk contact
Je krijgt een netwerk dat je kunt inzetten

Samen met gelikgestemden je ontwikkelen

vV Y Y Y V

Trainers, coaches en de community helpen je, motiveren je en houden je een
spiegel voor

A\

Leren uit je comfortzone te stappen tijdens de bijeenkomsten
» Netflix-achtige leeromgeving (leren waar en wanneer het je uitkomt)

» Laagdrempelig



Tot slot: je kunt nog zoveel O
vertellen maar.... H!VE

Jouw plek om ] te blijven




